
J’ai eu l’occasion de faire  appel au Pôle de Mobilité Régional alors que j’arrivais à mi 

parcours de ma vie professionnelle, conjointement à un changement de vie personnelle. 

Ayant déjà quelques idées en tête pour mon évolution future mais assaillie de doutes et 

d’incertitudes, j’ai eu besoin d’avoir un avis extérieur et objectif que je ne pouvais trouver au 

sein de mon entreprise. 

 Suivant le conseil informel et bienveillant d’un responsable des ressources humaines,  j’ai 

contacté le Pôle de Mobilité Régionale ... 

Six mois plus tard environ, mon projet professionnel étant clair et précis,  j’ai entamé une 

démarche de mobilité interne au sein de mon entreprise. Mobilité qui s’est concrétisée 3 

mois plus tard. 

 Voici maintenant à peu près 10 mois que je me développe et m’épanouis dans mon 

nouveau poste. A l’occasion des entretiens annuels d’évaluation, ma hiérarchie a confirmé 

l’adéquation de mon profil avec les attendus de ce poste. 


